L’APPRENTISSAGE

Accompagnement des Maitres d’Apprentissage



) L’apprentissage

» C’est un contrat de travail

» Avec une formation en alternance :
entreprise / Centre de Formation
d’Apprentis (CFA)

» qui prépare un dipldbme ou un titre.

»C’est un moyen de former du personnel et un
moyen d’insertion professionnelle
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) L’apprentissage

»Age : entre 16 et 26 ans

»Durée : de 6 mois a 3 ans selon le diplome préparé
»Période d’essai : 2 mois

» Aides au financement :

-Etat : allegement des Charges sociales et crédit
d’impdt de 1 600 €/2 200 € (CIVIS)

- Régionale : aide a la formation de 1 600 € + bonus

»Rémunération: de 40% a 80% du SMIC selon I’age
et I’annee de formation

Accompagnement des Maitres d’Apprentissage



\

L AF‘F‘RENT\;SAGE
EEEEEEEEEEEEE

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

1ere année |29 année | 3% annge
15 /17 40 % 50 % 60 %
ans RA7,5T E 671,89 £ M6, 26 €
18 /20 50 % 60 % 70 %
ans 671,89 £ HOG, 26 € Q40 6 £
21 ans et + |95 % 65 % 30 %
F39,09 £ 473,45 £ 1 075,02 £

Accompagnement des Maitres d’Apprentissage




) L’apprentissage

» Les acteurs directs:

1. L’employeur et/ou le maitre
d’apprentissage,

2. L’apprenti (et ses parents s’il est mineur)

3. Le CFA et son équipe pédagogique.
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) Le trio gagnant !

Apprenti(e)

\\\

Entreprise CEA
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) L’Apprent;

Ni un éleve NI un stagiaire

Un salarié a part entiere, avec un '
contrat de travail particulier

»Les mémes droits et les mémes obligations
gue les autres salariés de I’entreprise.

»En contrepartie d’un salaire plus
faible,l’obligation de suivre une formation
préparant a un examen professionnel.
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) Le Centre de Formation
d’Apprentis (CFA)

» Compléter la formation recue en entreprise
» Enseigner les fondements theoriques

» Coordonner les activités du jeune entre
I’entreprise et le CFA

»Préparer aux epreuves d’examen
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) L’Employeur

» Assurer la formation au metier préevu
Transmission des savoir faire et savoir étre

Désignation d’un maitre d’apprentissage
»Verser un salaire a I’apprenti

» Respecter la reglementation du travail
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) Le maitre d’apprentissage

Manager
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) Dispositif régional
d’accompagnement
des maitres
d’apprentissage

QUALITE DE
L' APPRENTISSAGE
EN ENTREPRISE




Améeliorer la qualité des relations entre maitre
d’apprentissage, apprenti et CFA

pour reduire le nombre de ruptures de contrat.

)

15 Animateurs Territoriaux de I’Apprentissage.
Interlocuteurs privilégiés des maitres
d’apprentissage et des CFA de leurs Bassins.
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Qualite de I’apprentissage en
entreprise

DUNKERQUE

CCI Grand Lille (3 ATA)

Chambre de Métiers et
de I’Artisanat du Nord

LILLE SUD

Chambre

SAMBRE-AVESNOIS

CAMBRAI

CCI d’Avesnes

CCI du Cambraisis
Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Pas de
Calais
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Merci de votre attention

Brigitte BONPAIN

Animatrice Territoriale de I’Apprentissage

Bassin d’ARTOIS
CMA de Région Nord - Pas de Calais

Tél : 03 21 21 42 28
Port : 06 88 88 47 74
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